
ล าดับที่  45          งาน  งานรักษาระเบียบวินัย                                             ฝ่าย  กิจการนักเรียน 
  
 ตอบสนองแผนพฒันาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่ 3      ยุทธศาสตร์ข้อที่  34 เป้าหมายขอ้ที่ 8.1 
ตอบสนองมาตรฐาน สมศ. (รอบ 3 ) : ตัวบ่งชี้ที่       15 
ตอบสนองมาตรฐานการศกึษา (สอศ.+ สมศ.) มาตรฐานที่   3          ตัวบ่งชี้ที่     3.7     ประเด็นการพิจารณา/ เกณฑ์ที่  2 
ตอบสนองมาตรฐานการศกึษามลูนิธิฯ (FSG.) :    มาตรฐานที่    3   ตัวบ่งชี้ที่    3.7   เกณฑ์ที่       
ตอบสนองยุทธศาสตร์มูลนธิิฯ : เป้าหมายหลักที่   3           เป้าหมายรองที ่3.1 
ตอบสนองอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิฯ: ตัวบ่งชี้ที่    3          เกณฑ์ที่ 3.3 
 

รายละเอียด กิจกรรมหรอืขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 1.  ขั้นวางแผน  
1.  เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจดัการด้าน   
     ระเบียบวินัย     1.1  วางแผนงานแผนกปกครอง / จัดท าระเบียบ พฤษภาคม  2557 
2. เพื่อให้มีการ ก ากับ ติดตาม การปฏบิัติงาน และแนวปฏบิัติงาน  
    ของบุคลากรหน่วยงานแผนกปกครอง ให ้     1.2  ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางการดูแล    
เป็นไปตามระบบประกัน ช่วยเหลือผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา 
      คุณภาพภายในของโรงเรียน ( PDCA )     1.3  ประสานความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนกับ  

3. เพื่อให้มีการก ากับ ติดตาม การปฏิบตัิงานของ           สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ธันวาคม  2557 
    บุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย     1.4 พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนไปศึกษาตามแหล่ง  
แผนพัฒนา เรียนรู้ภายนอก  
    โรงเรียนและแผนยทุธศาสตร์ฝา่ยกิจการนักเรียน   
4. เพื่อให้มีการการก ากับ ติดตามการจัดท า 2.  ขั้นด าเนินงาน  
    สารสนเทศระดับหน่วยงานตามระบบที ่     2.1 จัดท าแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ฝ่าย   
    โรงเรียนก าหนด กิจการนักเรียน นโยบาย และแผนพัฒนาโรงเรียน พฤษภาคม 2557 

5. เพื่อให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ     2.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจดัท า  
    บุคลากร            เป็นแผนปฏบิัติการประจ าป ี  

ในการพัฒนาบคุลากร     2.3 จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ ตลอดปีการศึกษา  

เป็นรายบุคคลและการขึ้นขั้นเงินเดือน     -   งานอบรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม    

เป้าหมายเชิงปริมาณ     -   งานอบรมการป้องกันพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
บุคลากร  4 หน่วยงาน จ านวน  4       -   อบรมการส่งเสริมประชาธิปไตย  
คน     -   อบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ     -   กิจกรรมมอบรางวัลให้แก่คนดีศรีอัสสัมชัญ  
1. แผนกปกครองมีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพ     -   กิจกรรมอบรมธรรมะ  

2. มีการ ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน     -   กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบตัิธรรม  

    ของบุคลากรแผนกปกครอง ให้เปน็ไปตาม     -   กิจกรรมประกวดการประหยัด  

ระบบประกัน คุณภาพภายในของโรงเรียน (      -   กิจกรรมประกวดมารยาทไทย  

PDCA )     -   กิจกรรมจัดระบบเอกสาร  



3. มีการก ากับ ติดตาม การปฏิบัตงิานของ     -   กิจกรรมอบรมความปลอดภยั  

    บุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย    
แผนพัฒนาโรงเรียนและแผนยุทธศาสตร์ฝ่าย 3. ขั้นตรวจสอบ/ ติดตาม /ประเมนิผล ตลอดปีการศึกษา 
กิจการนักเรียน     3.1 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน  
4.  มีการการก ากับ ติดตามการจัดท า ให้เป็นไปตามเวลา  และงบประมาณในแผนปฏิบัต ิ  

    สารสนเทศระดับหน่วยงานตามระบบที ่ การประจ าปี โดยจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้  

    โรงเรียนก าหนด   
5. มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ 4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรบัปรุง/พฒันา  

    บุคลากรหน่วยงานให้ไดข้้อมูลในการพัฒนา     4.1ประเมินผลการปฏบิัติงานตาม แผนงาน / ส.ค 57 , ต.ค 57 

บุคลากรเป็นรายบคุคลและการขึน้ขั้นเงินเดือน           โครงการ/กิจกรรม  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ            และสรุปรายงานผู้บริหารตามสายบังคับบัญชา   

1. แผนงานโครงการและกิจกรรมร้อยละ  98               ตามวันและเวลาที่ก าหนด  

บรรลุตามเป้าหมาย     4.2 น าผลการประเมินมาทบทวนเพื่อการปรับปรุง  

2. ร้อยละ 98  ของบุคลากรในหนว่ยงานแผนก            และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นตามมาตรฐาน  ธ.ค. 57, ก.พ. 58 

ปกครองมีการปฏิบตัิงานให้เป็นไป            คุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด         

    ตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน   

    โดยด าเนินงานตามกระบวนการ  PDCA     

    อย่างเป็นระบบ ครบวงจร   

3. ร้อยละ 98  ของบุคลากรในหนว่ยงาน มีการ   

ปฏิบตัิงานให้ เปน็ไป ตาม นโยบาย  แผนพัฒนา   

โรงเรียนและแผน ยุทธศาสตร์ฝ่ายกิจการ   

นักเรียน    

4. ร้อยละ 98  ของหน่วยงานมีการจัดท า   
สารสนเทศระดับ หน่วยงาน ตามระบบที ่   
โรงเรียนก าหนด   
5. ร้อยละ 100  ของบคุลากรในหน่วยงานได้รับ   

การประเมินผลการปฏบิัติงาน ใหไ้ด้ข้อมูลใน   

การพัฒนาบุคลากรเปน็รายบคุคลและการขึ้นขัน้   

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล    

1. แบบสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   

2. แบบสรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือนของ   

แต่ละงาน   

3. แบบประเมนิผลการปฏบิัติงานของบคุลากร   
    โรงเรียนอัสสัมชัญ     

4. แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง   

5. สารสนเทศฝ่ายกิจการนักเรียน   



6. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาฝ่าย   

กิจการนักเรียน   

7. รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักเรียน   

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
งาน  รักษาระเบียบวินัย                                             แผนงานฝ่าย       กิจการนักเรียน 

 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 อบรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม    4,000 - 1 4,000 - พัฒนา 
2 อบรมการป้องกันพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม  4,000 - 1 4,000 - พัฒนา 
3 อบรมการส่งเสริมประชาธิปไตย  4,000 - 1 4,000 - พัฒนา 
4 อบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  4,000 - 1 4,000 - พัฒนา 
5 กิจกรรมมอบรางวัลให้แกค่นดศีรอีัสสัมชัญ  5,000 - 1 5,000 -  
6 กิจกรรมอบรมธรรมะ  4,000 - 1 4,000 -  
7 กิจกรรมเข้าค่ายปฏบิัติธรรม  8,000 - 1 8,000 -  
8 กิจกรรมประกวดการประหยัด  3,000 - 1 3,000 -  
9 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย  2,000 - 1 2,000 -  
10 กิจกรรมจัดระบบเอกสาร  1,500 - 1 1,500 -  
11 กิจกรรมอบรมความปลอดภัย  3,500 - 1 3,500 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย   (  สี่หมื่นสามพนับาทถ้วน   ) 43,000 -  

                
 สรุปงบประมาณ  
  งบ โรงเรียน 43,000  บาท     งบนักเรียน.........................บาท            งบจัดหา................................บาท 
        รวม      43,000  บาท 
 


