
ล าดับที ่ 24  งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่าย วิชาการ 

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  1 ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1,7,11 เป้าหมายขอ้ที่  1 

ตอบสนองมาตรฐาน สมศ. (รอบ 3) : ตัวบ่งชี้ที่  2-3 ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ ที่.- 
ตอบสนองมาตรฐานการศกึษา (สอศ.+สมศ.) มาตรฐานที่  1       ตัวบ่งชี้ที่  1.1-1.7          ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ที่- 

ตอบสนองมาตรฐานการศกึษามลูนิธิฯ (FSG.):   มาตรฐานที่ 1ตัวบ่งช้ีที่   1-3 ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ ที่- 

ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มลูนธิิฯ :  เป้าหมายหลักที่  1 เป้าหมายรองที่   1.7 
ตอบสนองอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิฯ :ตัวบ่งชี้ที่  2 เกณฑ์ที่  2.1 

รายการ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค ์   

1. เพื่อพัฒนาระบบการวัดผลและประเมนิผล 1. ขั้นวางแผน  

2. เพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้รยีนก่อนสอบ V-NET 1แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน ต.ค.56 

3. เพื่อด าเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 2  ประชุม/วางแผนงาน  

4. เพื่อด าเนินการสอบประจ าภาคเรียน   

5. เพื่อประเมนิผลการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันป ี 2. ขั้นด าเนินงาน  

6. เพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 

7. เพื่อประกาศผลการเรียน 2. เตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนสอบ  ภาคเรียนที่ 2 

 V-NET  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 3. ด าเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ม.ค.57 

1. นักเรียนทุกคนผ่านการสอบ V-NET 4. ด าเนินการสอบประจ าภาคเรียน ปลายภาคเรียน 1, 2 

2. นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5. ประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลายภาคเรียน 1, 2 

3. นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนตาม 6. วิเคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ปลายภาคเรียน 1, 2 

เกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันป ี 7. ประกาศผลการเรียน ปลายภาคเรียน 1, 2 

 3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมนิผล  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. ติดตาม ตรวจสอบการประเมินผล เดือนละครั้ง 

1.นักเรียนผ่านการสอบ V-NET สัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 2. ประเมนิผลการด าเนนิงาน ปลายภาคเรียน 

3.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการเรียนตาม   

เกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันป ี 4.  ขั้นสรุป/รายงาน/ปรบัปรุง/พฒันา  

 1. สรุปผลการด าเนินงาน ปลายภาคเรียน 

เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล 2. รายงานผลการด าเนินงาน ปลายปีการศึกษา 

1.  รายงานผลการสอบ V-NET 3. น าผลการด าเนินงานไปวางแผน  ปี57 

2.  รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป  

3.  รายงานผลการประเมินผลการเรียนประจ าปีการศึกษา   



                                                                                                                              แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
                     งาน  วัดผลและประเมินผลการเรียน     แผนงานฝ่าย  วิชาการ 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ/คุณภาพ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1. สอบคัดเลือกนักเรียนใหม ่        

    1.1 วัสดุทดสอบภาคปฏบิัต ิ  1,000 - 4 แผนก 4,000 -  

    1.2 อาหารว่าง  250 - 4 แผนก 1,000 -  

รวม 5,000   

2.   สอบ V-NET        

    2.1 ค่าตอบแทนครผูู้สอน  200 - 58 ชม. 11,600 -  

    2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงครูน านักเรียนร่วม ครูทีป่รึกษา  4คน  150 - 1  วัน 600 -  

 สอบ V-NET        

    2.3 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 36คน  50 - 1 วัน 1,800 -  

รวม 14,000   

3. สอบมาตรฐานวิชาชีพ        

    3.1 แผนกวิชาช่างยนต ์  6,000 - 1 ครั้ง 6,000 -  

    3.2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  10,000 - 1 ครั้ง 10,000 -  

    3.3 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  12,000 - 1 ครั้ง 12,000 -  

    3.4 แผนกวิชาช่างเครื่องเรือนฯ  12,000 - 1 ครั้ง 12,000 -  

รวม 40,000   

4. ประเมินผลสัมฤทธิ์ประจ าปี        

    4.1 ค่าจ้างส าเนาข้อสอบ  850 - 2 เทอม 1,700 -  

    4.2 ค่าตอบแทนกรรมการวิเคราะห ์ กรรมการจากภายนอก 4,000 - 2 เทอม 8,000 -  

 ข้อสอบ        

    4.3 ค่าอาหารและอาหารว่าง  150 - 2 คน 300 -  

รวม 10,000 -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย     (หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 69,000 -  

 
 
 
 
 



สรุปงบประมาณ 
 งบโรงเรียน  69,000  บาท         งบนักเรียน      -    บาท  งบจัดหา     - บาท 
รวม 69,000 บาท  
 


