
ล าดับที ่ 17  งาน บริหารทรัพยากรมนุษย์                             ฝ่าย  ส านักผู้อ านวยการ 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่ 3      ยุทธศาสตร์ข้อที่       เป้าหมายขอ้ที่ 8,13  
ตอบสนองมาตรฐาน สมศ. (รอบ 3) :ตัวบ่งชี้ที่        10 ,16             เกณฑ์ที่  10.1,10.2,10.3,10.4,10.5 
ตอบสนองมาตรฐานการศกึษา(สอศ.+สมศ :  มาตรฐานที่     3           ตัวบ่งชี้ที่     3.10  เกณฑ์ ที่ 3.10 
ตอบสนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษามลูนิธิฯ (FSG.) :  มาตรฐานที ่   3      ตัวบ่งชี้ที่   3.10    เกณฑ์ ที่    
ตอบสนองแผนยุทธศาตร์มลูนิธฯิ : เป้าหมายหลักที ่  2,3        เป้าหมายรองที ่ 2.4 ,3.1 ,3.2      
ตอบสนองอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิฯ : ตัวบ่งชี้ท่ี    1, 3                   เกณฑ์ที ่   1.1,1.2 ,1.3,3.1,3.2 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

วัตถุประสงค ์ ขั้นวางแผน ตลอดปีการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพ(3.10) 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน  

 บริหารทรัพยากรมนุษย ์  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 

1. ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคนใน ขั้นด าเนินงาน  

โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนคินครพนม 1.ส่งเสริมพัฒนาครฝูึกอบรมทัง้ครบ ตลอดปีการศึกษา 

 2.สนับสนุนครูบคุลากรทางการศกึษาให้ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ได้รับทนุการศึกษา/งานสร้างสรรค ์
 

1. บุคลากรครู มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ/จรรยาบรรณ 3.ส่งเสริมสนับสนุนครูร่วมโครงการ  

และวิชาชีพ แลกเปลี่ยนบคุลากรกับสถานศึกษาอ่ืน  
 

2. บุคลากรครู มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์ 4. ส่งเสริมครูไห้ได้รบัประเกียรตคิุณ  

3. บุคลากรครู พัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าทีใ่ห้มคีุณภาพ ย่องด้านวิชาชีพ/วิชาการระดับชุมชนและ  

สูงสุด  ยกระดับชาต ิ  

4.  บุคลากรครู มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพดีที่สามารถปฏิบัตงิานได้ 5.สนับสนุนครูไห้ได้รบัการพัฒนา  

อย่างมีความสุข คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  

 ขั้นตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 1. ตรวจติดตามการพัฒนาของบคุลากร ตลอดปีการศึกษา 

1.ร้อยละ 75 ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้เป็นไปตาม ระเบียบที่กฎหมายก าหนด  

ฝึกอบรมด้านวิชาการ ด้านคุณภาพชีวิตจรรยาบรรณและวิชาชีพ 2.ติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

อย่างต่อเนื่อง ขั้นสรุป รายงาน ปรับปรุงพฒันา  

2. ร้อยละ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ไดร้ับ 1.สรุปผลการพัฒนาบคุลากร  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนการศึกษาหรือทนุวิจัยหรืองาน 2.รายงานผลการพัฒนาบคุลากร มี.ค. 58 

สร้างสรรค์  มีการแลกเปลี่ยน และได้รับการยกย่องจาก 3.น าผลรายงานมาวิเคราะห์ ปรบัปรุงเพื่อ มี.ค. 58 

หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก พัฒนา มี.ค. 58 

3. ร้อยละ 80 ของบคุลากรครูได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่   

เหมาะสม   



เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล   

1.แบบบันทึกการพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการ ด้านคุณภาพชีวิต   

จรรยาบรรณและวิชาชีพ   

2. แฟ้มสะสมงาน   

3. แบบรายงานผลการพัฒนาบุคลากร   

   

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
งาน บริหารทรัพยากรมนุษย์                                    ฝ่าย  ส านักผู้อ านวยการ 

 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จ านวน

หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท 
ส.ต

. 
บาท ส.ต. 

1 พัฒนาบุคลากร        

1.1 ทุนการศึกษา ปริญญาตร ี    1 คน 22,500 -  

1.2ศึกษาต่อปริญญาโท ครู 2 คน    2 คน 110,00
0 

-  

1.3 อบรมสัมมนาบคุลากร ประจ าปี     50,000   

1.4 อบรมสัมมนาครูที่ส่วนกลาง  
ตลอดปี 55 

    80,000 -  

1.5 อบรมหลักสูตรพิเศษตาม
สาขาวิชาหรือฝึกงานช่วงปิดภาค
เรียน 

    95,000 -  

1.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตครู  
(วันหยุด) 

   18 คน 185,00
0 

-  

1.7 ท างานพิเศษวันเสาร์พนักงาน    12 คน 55,000 -  

รวม 597,50
0 

  

2 สวัสดิการ        

2.1 เครื่องแบบคร ู    21 คน 45,000   

2.2 เครื่องแบบคนงาน      12 คน 20,000 -  

2.3 วันครอบครัวATSN 
      - ของขวัญบคุลากร 
      - อาหารโต๊ะจีน 1200*10 
      - เครื่องดื่ม 
      - รางวัลพิเศษ 
      - ท าป้าย 

    
33 คน 
90 คน 

 
35,000 
12,000 
6,000 

25,000 
2,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

2.4 ของขวัญวันเกิด      32 คน 10,000 -  

2.5 ทัศนศึกษาประจ าปี      20 คน 100,00
0 

-  

2.6 ตรวจสุขภาพประจ าป ี     80,000   



 

 
สรุปงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 1,012,500        บาท            งบนักเรียน.................. บาท              งบจัดหา........................บาท 
รวม  1,012,500     บาท     
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน หมาย
เหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
 2.7 ประกันอบุัตเิหตคุร ูพนักงาน

และนักเรียน 
จ านวน 170 คน  
คนละ 230บาท 

   
180 คน 

 
40,000 

  

2.8 ประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน+
บุคคลภายนอกกรมธรรม์ 

    20,000   

2.9 ฌาปนกิจศพบดิา-มารดาของคร-ู
พนักงาน 

    20,000   

รวม 415,000   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (หนึ่งล้านหนึ่งหมืน่สองพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 1,012,50
0 

 

   


