
ล าดับที ่13  งาน    บริหารฝ่าย               ฝ่าย  ส านักผู้อ านวยการ 

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่ 3ยุทธศาสตรข์้อที่ 26,28,29,30,31,33,34,40,42,43 เป้าหมายข้อที ่
7,8,11,12,13,14   

ตอบสนองมาตรฐาน สมศ. (รอบ 3) :  ตัวบ่งชี้ที่     8.2,14,18   เกณฑ์ที่  8.2(1-5),14.1,14.2,18.1,18.4,18.5 
ตอบสนองมาตรฐานการศกึษา(สอศ.+สมศ :  มาตรฐานที่      3,9    ตัวบ่งชี้ที่ 3.3,3.4,3.12,9.4     ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์ ที่ 

ตอบสนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษามลูนิธิฯ (FSG.) :  มาตรฐานที ่    7           ตัวบ่งชี้ที่  7.6,7.7,7.8,7.9,7.10     เกณฑ์ ที่    
ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มลูนธิิฯ : เป้าหมายหลักที ่   2,          เป้าหมายรองที ่         2.1 2.2  

ตอบสนองอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิฯ : ตัวบ่งชี้ท่ี     3                             เกณฑ์ที่  3.1, 3.2 

รายละเอียด กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

วัตถุประสงค ์ ขั้นวางแผน ตลอดปีการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ (3.3) 1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารส านักผู้อ านวยการ พ.ค. 57 

2. เพื่อการบริหารงานและภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 2. แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  

สถานศึกษา (3.4) ขั้นด าเนินงาน  

3. เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส านักผู้อ านวยการ  

เครือข่ายทั้งในประเทศและหรือตา่งประเทศ(3.12) 2. ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา  

4. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทาง 3.ร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อส่งเสริมการ  

การศึกษา (9.4) จัดการเรียนการสอน  

5.เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลตุามปรัชญา  4. ประชุมครู/ให้นโยบายบริหารสถานศึกษา/ติดตามผล   
ปณิธาน พันธกิจและจุดเน้นจุดเดน่ (14) การด าเนินงาน  
6. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้พิการและผูด้้อยโอกาสได้รับ 5.ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายใน  
การศึกษาในโรงเรียน(18.3) และภายนอก  
 6.ก ากับดูแลอัตราส่วนผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งเกณฑ ์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ มาตรฐานในการจัดการศึกษา  
โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนคินครพนม 7.น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช ้  
 ในการบริหารจัดการ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและการจดัการสถานศึกษาที ่ ขั้นตรวจสอบ/ ติดตาม/ ประเมินผล  
มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงคข์องโรงเรียน 1. ประชุมช้ีแจ้งผลการด าเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง 
2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับเครือข่ายทั้ง   

ภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาโรงเรียน ขั้นสรุป รายงาน ปรับปรุงพฒันา  



3. การบริหารจัดการมปีระสิทธิภาพ 1.สรุปผลการด าเนนิงาน มี.ค. 58 

 2.รายงานผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 3.น าผลรายงานมาวิเคราะห์ ปรบัปรุงเพื่อพัฒนา  

1.ผลการพัฒนาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา   

ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตัง้   

สถานศึกษา   

เครื่องมือการตดิตาม/ประเมนิผล   

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา   

ผู้อ านวยการ   

2. รายงานการประชุมของคณะกรรมการ   

สถานศึกษา   

3.แบบบันทึกการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ    
ทั้งภายในและภายนอก   
4.แบบบันทึกผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

งาน บริหารฝ่าย                                แผนงานฝ่าย  ส านักผู้อ านวยการ 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ/คุณภาพ 
ราคาต่อหน่วย จ านวน

หน่วย 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 เลี้ยงรับรอง  - - - 50,000 -  

2 เดินทางเข้าร่วมประชุม หน่วยการต่างฯและคณะฯ - - - 80,000 -  

3 ของขวัญปีใหม่หน่วยงานราชการ กระเช้าของขวัญ - - - 20,000 -  

4 สนับสนุนวัดอัครเทวดาคาเบรียล  - - - 40,000 -  

5 ท าบุญบรจิาคหน่วยงานการกุศล  - - - 30,000 -  

6 เครื่องใช้ส านักงาน  - - - 3,000 -  

7 อาหารว่างประชุมประจ าเดือน  - - - 4,000 -  

   - - -  -  

         

         

         

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สองแสนสองหมืน่เจ็ดพันบาทถว้น   ) 227,000   

 
สรุปงบประมาณ  
 งบ โรงเรียน      227,000 บาท     งบนักเรียน.........................บาท           งบจดัหา................................บาท 
        รวม     227,000 บาท 
 


