
ล าดับที ่ 01 งาน บริหารฝ่าย        ฝ่าย นักเรียนประจ า 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน :  พันธกิจข้อที่   3    เป้าหมายข้อที่ 11    ตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อที่ - 
ตอบสนองมาตรฐาน สมศ (รอบ 3) : ตัวช้ีวัดที่ 15 เกณฑ์ที่ – 
ตอบสนองมาตรฐานการศกึษา(สอศ.+สมศ :  มาตรฐานที่      -    ตัวบ่งช้ีที่ -     ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ ที่  - 
ตอบสนองมาตรฐานการศกึษามลูนิธิฯ (FSG.) :  มาตรฐานที่   1   ตัวบ่งชี้ที่   1.5   เกณฑท์ี่ – 
ตอบสนองแผนยุทธศาตร์มลูนิธฯิ :   เป้าหมายหลักที่  2   เป้าหมายรองที่ 2.1 
ตอบสนองอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิฯ : ตัวบ่งชี้ท่ี     -                            เกณฑ์ที่  - 

รายละเอียด กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค ์ 1. ขั้นวางแผน  
1. เพื่อการบริหารงานฝ่ายนักเรียนประจ ามีระบบ 1.1 วางแผนงานฝ่ายนักเรียนประจ า / จัดท าระเบียบ พ.ค 57 
และมีประสิทธิภาพ และแนวปฏบิัติงานฝ่ายนักเรียนประจ า  
2. เพื่อให้มีการ ก ากับ ติดตาม การปฏบิัติงาน 1.2 วางแผนงานฝ่ายนักเรียนประจ า / จัดท าระเบียบ พ.ค 57 
ของบคุลากรหน่วยงานสังกัดฝ่ายนักเรียนประจ า และแนวปฏบิัติงานฝ่ายนักเรียนประจ า  
ให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ ภายในของ   1.3  ประสานความร่วมมือในการพัฒนาฝ่ายนักเรียน พ.ค 57 
โรงเรียน ( PDCA ) ประจ าร่วมกับฝ่ายอื่นๆ  
3. เพื่อให้มีการก ากับ ติดตาม การปฏิบตัิงานของ   
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดฝ่ายนกัเรียนประจ า  2. ขั้นด าเนินการ  

ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนและ  2.1 จัดท าแผนยทุธศาสตร์ประจ าปีการศึกษาของฝ่าย พ.ค 57 

แผนยุทธศาสตร์ฝ่ายนักเรียนประจ า นักเรียนประจ าสอดคล้องกับนโยบาย  และ  
4. เพื่อให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ แผนพัฒนาโรงเรียน   
บุคลากรฝ่ายนักเรียนประจ าให้ไดข้้อมูลในการ  2.2. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดท าเป็น พ.ย 57 
พัฒนาบุคลากรเป็นรายบคุคลและการขึ้นขัน้ แผนปฏิบัติการประจ าป ี  
เงินเดือน   2.3 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานใน ตลอดปีการศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ สังกัดฝ่ายนักเรียนประจ าให้เป็นไปตามเวลา และ  
หน่วยงานฝ่ายนักเรียนประจ า  4  หน่วยงาน   งบประมาณในแผนปฏบิัติการประจ าปี  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    2.4 ประเมินผลการปฏบิัติงานตาม แผนงาน / ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1. มีการก ากับ ติดตามการบริหารจัดการด้าน โครงการ/กิจกรรม  เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและสรุป  
นักเรียนประจ าให้เป็นไปตามแผนงาน รายงานผู้บรหิารตามสายบังคบับญัชา ตามวันและ  
2. มีการ ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน ของ เวลาที่ก าหนด  น าผลการประเมินมาทบทวนเพื่อการ  
บุคลากรหน่วยงานสังกัดฝ่ายนักเรียนประจ าให้ ปรับปรุงและพัฒนางานใหด้ียิ่งขึน้ตามมาตรฐาน  
เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพภายในของ คุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด  
โรงเรียน โดยด าเนินงานตามกระบวนการPDCA 3. ขั้นตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
  3.1 ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการด้าน ตลอดปีการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร นักเรียนประจ าให้เป็นไปตามแผนงาน  
3. มีการก ากับ ติดตาม การปฏิบัตงิานของ  3.2 ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน ของ ตลอดปีการศึกษา 



บุคลากรหน่วยงานสังกดัฝ่ายนักเรียนประจ า บุคลากรหน่วยงานสังกัดฝ่ายนักเรียนประจ าให้  
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียน เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพภายในของ  
และแผนยุทธศาสตร์ฝ่ายนักเรียนประจ า โรงเรียน โดยด าเนินงานตามกระบวนการPDCA  
4. มีการก ากับ ติดตามการจัดท าสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ ครบวงจร  
ระดับหน่วยงานตามระบบที่โรงเรียนก าหนด 3.3 ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของ ตลอดปีการศึกษา 
5. มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ บคุลากร บุคลากรหน่วยงานสังกดัฝ่ายนักเรียนประจ า  
หน่วยงานสังกัดฝ่ายนักเรียนประจ าให้ได ้ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียน  
ข้อมูลในการพัฒนาบคุลากรเปน็รายบุคคล และแผนยุทธศาสตร์ฝ่ายนักเรียนประจ า  
และการขึ้นขัน้เงนิเดือน 3.4 ติดตามการจัดท าสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา 
 ระดับหน่วยงานตามระบบที่โรงเรียนก าหนด  
 3.5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ บุคลากร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยงานสังกัดฝ่ายนักเรียนประจ าให้ได ้  
1. โรงเรียนมีการบรหิารด้านนักเรียนเปน็ไป ข้อมูลในการพัฒนาบคุลากรเปน็รายบุคคล  
อย่างมีประสิทธิภาพ  และการขึ้นขัน้เงนิเดือน  
2. บุคลากรในหน่วยงานสังกัดฝ่ายนักเรียน   
ประจ ามีการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตาม   
ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 4. ขั้นสรุป รายงาน ปรับปรุงพฒันา  
โดยด าเนนิงานตามกระบวนการ  PDCA    4.1 สรุปผลการด าเนนิงานฝ่ายนกัเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ประจ า      
3. บุคลากรในหน่วยงานสังกัด  4.2 น าผลการด าเนินงานฝ่ายนักเรียนมา ปรับปรุง ส้ินปีการศึกษา 
ฝ่ายนักเรียนประจ า มีการปฏิบัตงิานให้เป็นไป    พัฒนา  
ตามนโยบาย  แผนพัฒนาโรงเรียนและแผน   
ยุทธศาสตร์ฝ่ายนักเรียนประจ า   
   
เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล   
1. รายงานสรุปผลการด าเนนิงานฝ่ายนักเรียน   
ประจ า     

  

 
 
 



 

 

 

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
งาน บริหารฝ่าย  แผนงานฝ่าย นักเรียนประจ า 
  

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ส านักงาน  - - - 5,000 -  

3 เวชภัณฑ์ ยารักษาโรค  - - - 20,000 -  

4 งบส ารองค่ารักษาตัวในโรงพยาบาล  - - - 10,000 -  

5 ของรางวัลคริสต์มาสนักเรียน  160 - 150ช้ิน 24,000 -  

6 แบตตาเลี่ยนตัดผม  600 - 4 เครื่อง 2,400 -  

7 หมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร  5,000 - 1 เครื่อง 5,000 -  

8 ค่าล่วงเวลาครูดูแลหอพัก จ านวน 7 คนๆละ   14,000 - 10 เดือน 140,000 -  

 2,000 บาท/เดือน        

         

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย      ( สองแสนหกพันส่ีร้อยบาทถ้วน ) 206,400 -  

 
สรุปประเภทงบประมาณ  
        งบ โรงเรียน  206,400   บาท      งบนักเรียน.........................บาท              งบจัดหา................................บาท 
             รวม         206,400   บาท 
 


